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RELATORIO DE INSPECAO ORDINARIA

Unidade: Penitenciaria Estadual de Dourados
Data: 20/03/2026
Horario: 8n30min as 15h50min

Equipe de inspecéao:

Defensores Publicos: Mauricio Augusto Barbosa, Stephany Oliveira Giardini
Fonseca, Leonardo Gelatti Backes, Thais Roque Sagin Lazzaroto, Matheus
Paulo de Andrade, Rebecca Scalzili Ramos Pantoja, Jodo Pedro Rodrigues
Nascimento e Andrea Pereira Nardon.

Servidores Administrativos: Bianca Cavalcante Oliveira, Juliana Beatriz da
Silva Alves, icaro de Oliveira Alves e Mariclao Elvis Kochhann Schaefer e
Rafhael de Sousa Santos.

Antropologo: Leonardo Guedes Barcelos.

Intérpretes: Adélio de Souza, Adelino de Souza Portilho e Everton Portilho de
Souza

Servidores Funai: Mauricio José dos Santos Silva, Andrey Vieira e Thierry
Padilha Freire Vieira

Coordenador do NUSPEN: Mauricio Augusto Barbosa

Juiz-Corregedor do Presidio: Juiz de Direito da Vara do Juiz das Garantias,
Tribunal do Juri e Execucédo Penal de Dourados

Diretor da Unidade: Elias Costa Gomes

1. SINTESE EXECUTIVA

A Penitenciaria Estadual de Dourados € o maior estabelecimento prisional
do Estado de Mato Grosso do Sul. No dia 20 de mar¢co de 2026, a equipe do
NUSPEN encontrou uma unidade com 2.784 pessoas custodiadas em espacos
projetados para 708, correspondente a aproximadamente 393% da capacidade
referéncia. Celas para cinco pessoas abrigavam até 21 internos. A unidade nao
possui laudo da Defesa Civil, projeto aprovado pelo Corpo de Bombeiros nem
laudo integral da Vigilancia Sanitaria. Para cada 96 internos, havia 1 policial
penal plantonista no dia da visita.



NUSPEN

L B e TR BT

DEFEHSORLA PLUBLICA

BE WATO GROSS0 0L

Situagcoes que demandam providéncia imediata

+ Ala disciplinar: Cela interditada para manutencdo estava ocupada por
internos. O piso se encontrava alagado, havia fiagdo exposta em contato
com a agua, situacao que representa risco aos internos. Além disso, 0s
internos estavam sem colchéo, cobertor ou roupa.

« Saude: Medicamentos com validade vencida ou prestes a vencer foram
identificados no estoque farmacéutico da unidade, situacdo que deve ser
submetida a verificacdo pela Vigilancia Sanitaria.

+ Caso de morte: Relato colhido durante as entrevistas indica que um interno
indigena teria sido transferido de raio e encontrado morto no dia seguinte,
em 2023, informacé&o néo verificada documentalmente.

* Violéncia institucional: Relatos descrevem agressdes fisicas por policiais
penais, como socos, tapas, cassetete e spray de pimenta, tanto em
situacOes de contengdo quanto em abordagens rotineiras.

Padroes identificados em toda a unidade

» Alimentacao avaliada negativamente pela maioria dos internos: relatos de
comida estragada, presenca de objetos estranhos nas refei¢des, cardapio
sem frutas, verduras ou legumes. Jantar servido as 15h, com intervalo
aproximado de 15 horas até o café da manhad. Marmita pesada 381g
incluindo o recipiente plastico.

* Fornecimento de kit de higiene apenas no ingresso, sem reposi¢cao. Papel
higiénico descrito como inexistente em periodos recorrentes. Uniforme
entregue uma Unica vez, sem substituicdo, internos relataram permanecer
meses com a mesma roupa deteriorada.

» Atendimento médico descrito como precario pela maioria dos internos:
esperas de semanas ou meses, relatos de prescricdo recorrente de
analgésicos independentemente da gueixa apresentada,
encaminhamentos externos ndo realizados mesmo com indicacao
cirirgica. Nenhum hormdnio feminino identificado no estoque, compativel
com relatos de auséncia de tratamento para pessoas trans.

* Os internos relataram dificuldades de acesso a assisténcia juridica, com
mencao a irregularidade das visitas e ao volume de demandas néo
atendidas.

* Punigdes coletivas relatadas em multiplos setores: supressao de banho de
sol, suspensao de visitas, restricdo de acesso a agua e energia. Internos
da ala disciplinar relataram néo ter acesso a banho de sol.

« 215 internos indigenas autodeclarados, o que caracteriza a maior
concentragdo de indigenas do estado. Muitos afirmaram n&o ter sido
identificados como indigenas no momento da prisdo, nao ter tido acesso
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a intérprete em audiéncias e a prisdo néo ter sido comunicada as suas
liderancas.

* Pessoas LGBTQIAPN+ relataram restricao a postos de trabalho, auséncia
de tratamento hormonal, constrangimentos durante revistas e uso do
nome social condicionado a alteracao do registro civil.

Principais providéncias recomendadas e destinatarios

* Ministério Publico Estadual e Federal: Dar ciéncia de relato colhido
durante a inspecdo acerca de possivel Obito de interno indigena apos
transferéncia de setor, no ano de 2023, informacédo n&o verificada
documentalmente, para as providéncias que entenderem cabiveis.

* Corregedoria da AGEPEN: Dar ciéncia dos relatos colhidos durante a
inspecao relativos a possiveis episddios de violéncia institucional, uso de
forca pelo COPE e discriminacdo, para as providéncias administrativas
cabiveis.

+ Corpo de Bombeiros Militar: Realizacao de vistoria técnica na unidade,
diante da auséncia de projeto técnico aprovado de seguranca contra
incéndio.

Vigilancia Sanitéaria: Realizacdo de inspecao das condi¢des sanitarias da
unidade, incluindo verificacdo do estoque farmacéutico, diante de indicios
de armazenamento de medicamentos vencidos.

Tribunal de Contas do Estado: Ciéncia para eventual apuracdo da
execucao contratual do servico de fornecimento de alimentacéo.

AGEPEN e Direcdo da Unidade: Apresentacao, no prazo de 90 dias, de
plano de acdo com metas objetivas voltadas a correcdo das
irregularidades identificadas neste relatorio. Ressalta-se que, parcela
expressiva das situacdes documentadas ja havia sido registrada por
ocasido do mutirdo realizado em 2023, bem como apresenta
correspondéncia com denuncias reiteradas recebidas por canais
institucionais, ndo sendo constatada melhora efetiva nas condicdes

observadas.

Os elementos coletados durante a inspec¢dao indicam a existéncia de
situacfes que impactam a garantia de direitos das pessoas privadas de
liberdade, o que demanda a atuac&o dos 6rgaos competentes para a adog¢ao das
medidas cabiveis.

O relatorio completo, com detalhamento de cada secéo, encontra-se nas
paginas seguintes.

2. METODOLOGIA

A inspecdo foi realizada pela Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul, por meio do Nucleo do Sistema Penitenciario (NUSPEN),
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observando a Resolucdo DPGE n°® 276/2022 e as diretrizes do Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores Publicos-Gerais (CONDEGE). Foram
também utilizados como referéncia os parametros do guia de monitoramento de
locais de detencéo da Associacao para a Prevencao da Tortura (APT).

A equipe foi composta por oito Defensores Publicos estaduais, quatro
servidores administrativos, um antropoélogo, trés intérpretes das linguas Kaiowa
e Guarani e trés servidores da Fundacéao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI),
totalizando vinte participantes.

Os trabalhos foram realizados no dia 20 de marco de 2026, entre 8h30 e
15h50.

A visita ndo foi previamente comunicada a administracdo da unidade.
Essa escolha metodoldgica permitiu observar o funcionamento do
estabelecimento em sua rotina habitual, sem alteracdes prévias em razdo da

inspecao.
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1.1 Procedimentos de Ingresso, Organizacdo e Coleta de Dados

Ao chegar a unidade, a equipe foi recebida pelo diretor substituto, Ivan
Gomes Placido. Na ocasido, foram apresentados os objetivos da inspecéo,
entregue o oficio da Defensoria Publica, e todos os integrantes passaram pelo
procedimento de revista no body scan.
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Para organizar os trabalhos, a equipe se dividiu em trés frentes, uma
voltada as entrevistas com a populacdo geral, outra destinada ao atendimento
da populacdo indigena e LGBT, e uma terceira responsavel pelo
acompanhamento do setor disciplinar.

No total, foram visitadas 46 celas e realizadas 562 entrevistas com
pessoas privadas de liberdade. A equipe percorreu todas as areas da unidade,
incluindo os raios | a 1V, as lineares A e B e a ala disciplinar. As entrevistas foram
feitas de forma individual e reservada, sem a presenca de agentes de seguranca,
condigc&o que buscou favorecer a livre expressao dos entrevistados.

A visita transcorreu sem intercorréncias operacionais, com acesso
garantido a todos os setores da unidade.

A coleta de dados foi feita por meio de formularios padronizados de
inspecao e entrevista, com perguntas objetivas e espacos para observacoes.
Também foi encaminhado um formulério especifico a dire¢do da unidade.

1.2 Participacao da FUNAI, Antropdlogo e Intérpretes

A inspecéo contou com a participacdo do Nucleo dos Povos Indigenas e
da Igualdade Racial e Etnica (NUPIIR) da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul, além da presenca de servidores da FUNAI, de um antropélogo e
do Grupo Avaeté responsaveis pela disponibilizacdo de intérpretes das linguas
Kaiowéa e Guarani.

A atuacao conjunta dessas equipes permitiu a realizacao de atendimentos
direcionados a populacdo indigena custodiada na unidade, com apoio de
traducdo e mediacdo cultural durante as entrevistas. A presenca de intérpretes
facilitou a comunicacao, permitindo a escuta qualificada e que os custodiados se
expressassem em sua lingua materna, o que contribuiu para uma compreensao
mais fiel das informacdes prestadas.

O acompanhamento de profissionais com conhecimento sobre as
comunidades indigenas ajudou a contextualizar os relatos, especialmente em
relagdo a origem, aos vinculos comunitarios e a aspectos culturais mencionados
pelos entrevistados.
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3. CARACTERISTICAS GERAIS DA UNIDADE PRISIONAL

A Penitenciaria Estadual de Dourados esta localizada no municipio de
Dourados e integra o conjunto de unidades administradas pela Agéncia Estadual
de Administracdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN-MS). Trata-se do maior
estabelecimento prisional do estado, inaugurado na década de 1990 e que, em
2014, passou a adotar a atual denominacéo, substituindo o nome anterior que
homenageava o primeiro governador do estado, Harry Amorim Costa.

A direcéo informou, em resposta ao formulario de inspe¢céo encaminhado
pelo Nucleo do Sistema Penitenciario, que a unidade nédo dispde de laudo de
vistoria da Defesa Civil, de laudo da Vigilancia Sanitaria nem de projeto técnico
aprovado junto ao Corpo de Bombeiros. A auséncia dessas certificacdes indica
que o estabelecimento opera sem os documentos obrigatérios de seguranga e
habitabilidade exigidos para espacos de custddia.

A unidade conta com quatro raios (I a IV), cadeias lineares A e B, além de
ala disciplinar e pavilhdo administrativo.

A capacidade nominal da unidade apresentou variagcdo de
aproximadamente 20% entre 2022 (778 vagas) e 2026 (933 vagas), sem que
tenham sido identificadas reformas ou ampliac@es fisicas no periodo. A inspecéo
verificou que o incremento foi viabilizado pela inser¢cdo de camas adicionais em
espacos preexistentes. No dia da inspecéo, a unidade abrigava 2.784 internos,
namero que supera significativamente ambos o0s parametros informados.
Durante a vistoria, foram observadas situacdes em que celas destinadas a menor
namero de ocupantes abrigavam entre 15 e 20 internos, sem adaptacéo
estrutural correspondente.

No dia da inspecdo, a equipe constatou a seguinte distribuicdo da
populacdo carceraria por setor:
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Setor Populacao Percentual
Linear A 291 internos 10,5%
Linear B 292 internos 10,5%

Raio | 712 internos 25,6%

Raio Il 613 internos 22,0%
Raio 1l 765 internos 27,5%
Raio IV 60 internos 2,2%

Ala Disciplinar 15 internos 0,5%
Pavilhdo ADM 36 internos 1,3%
Total 2.784 internos 100%

A partir desses dados, verifica-se taxa de ocupacgao de 393,2% em relagao
a capacidade oficial declarada.

Na ocasido, a direcao informou que havia 29 policiais penais em servico,
19 plantonistas e 10 em regime de horas extras. Essa escala corresponde a
proporgao de 1 policial penal para cada 96 internos.

Conforme informacdes prestadas pela direcéo, a unidade esta organizada
da seguinte forma: as lineares destinam-se a presos recém-chegados, presos de
seguro e condenados por crimes sexuais, o Raio | abriga aqueles que trabalham
e estudam, o Raio Il concentra internos vinculados a facgdo PCC, o Raio Il é
destinado a presos nao faccionados e o Raio IV é reservado para internos que
demandam acompanhamento médico e psicoldgico.

3.1 Perfil da Populagao Carceraria

A unidade destina-se a pessoas do sexo masculino em regime fechado,
incluindo tanto condenados com sentenca definitiva quanto pessoas em prisao
provisodria, além de custodiados oriundos de diferentes comarcas do estado.

A direcdo informou que ndo ha separacdo entre presos provisorios e
sentenciados, nem entre primarios e reincidentes. A separagao por natureza do
delito aplica-se apenas aos condenados por crimes sexuais, alocados nas celas
lineares.

A direcdo informou ainda que a unidade abriga 34 pessoas em
cumprimento de medida de seguranca, 51 estrangeiros e 73 pessoas com
deficiéncia.
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Durante a inspec¢do, chamou atengao a presenca expressiva de pessoas
indigenas. No dia da visita, havia 215 custodiados que se identificaram como
pertencentes a povos indigenas, em sua maioria das etnias Kaiowa, Guarani e
Terena.

Nas entrevistas, foi relatado a equipe de inspecao que um dos internos se
reconhece como pertencente a povo indigena originario de outra regido do pais
e gue néo teria sido identificado como tal pela administracdo da unidade. A
situacdo foi registrada para acompanhamento, considerando os direitos
especificos assegurados a pessoas indigenas privadas de liberdade.

Também foram identificados custodiados que se reconhecem como
integrantes da populacdo LGBTQIAPN+, alocados em setores proprios conforme
a organizacéo interna da unidade.

Em relacédo a dinamica de convivéncia, segundo informacfes prestadas
pela direcdo, a populagdo se organiza em grupos distintos, incluindo pessoas
vinculadas a faccdes e aquelas reunidas em setores conhecidos como
'oposicao’. Segundo essas informacdes, essa divisdo busca reduzir riscos de
conflitos entre grupos com histdrico de rivalidade.

3.2 Populacéo Indigena

A Penitenciaria Estadual de Dourados concentra o maior numero de
pessoas indigenas privadas de liberdade no estado de Mato Grosso do Sul.
Conforme ja registrado, foram identificados 215 indigenas autodeclarados
pertencentes majoritariamente as etnias Kaiowa, Guarani e Terena.

Durante a inspecao foram visitadas 12 celas e realizadas entrevistas com
51 internos. Além das etnias predominantes na regido, identificou-se a presenca
de indigenas oriundos de outros estados, como os povos Kokama (Amazonas)
e Macuxi (Roraima), provenientes de diversas comunidades, incluindo
Jaguapiru, Boror6, Panambizinho, bem como aldeias localizadas nos municipios
de Laguna Carapa, Juti, Eldorado e outras localidades do cone-sul do Estado.

Em continuidade ao acompanhamento realizado pela Defensoria Publica
no mutirdo de 2023, os relatos colhidos em 2026 reiteram, em grande medida,
as situacdes anteriormente documentadas, sem que se identifique melhora
estrutural significativa nas condi¢des de custodia dessa populagéo.

No que se refere ao momento da prisdo e do ingresso na unidade,
diversos internos relataram nao terem sido questionados acerca de seu
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pertencimento étnico ou de sua comunidade de origem, tampouco houve
comunicacdo as liderancas indigenas ou aos 0Orgdos competentes, o que
evidencia fragilidade institucional na identificacgdo e no adequado
encaminhamento dessas situacoes.

No aspecto linguistico, persistem barreiras relevantes. Parte significativa
dos internos utiliza o idioma Guarani como lingua principal, havendo relatos de
auséncia de intérprete em atos processuais e administrativos. Na prética,
segundo os entrevistados, a comunicacdo frequentemente depende de outros
internos que possuem dominio parcial da lingua portuguesa, o que pode
comprometer a compreensao dos atos e gerar distorcdes interpretativas, em
prejuizo ao exercicio da ampla defesa.

Observou-se que, diante das barreiras linguisticas existentes na unidade,
internos indigenas vém atuando de forma informal como intérpretes e tradutores
nas comunicacdes com agentes penitenciarios e setores administrativos,
especialmente entre os povos Kaiowa e Guarani. Embora essa pratica tenha se
mostrado necessaria para viabilizar a comunicagéo cotidiana, verificou-se que
ela ocorre sem capacitacdo técnica especifica ou estrutura institucional
adequada. Constatou-se, ainda, que a utilizacdo recorrente de custodiados
nessa funcdo pode comprometer a fidelidade das informacdes transmitidas e
gerar riscos de divergéncias ou distorgOes interpretativas. Diante disso,
identificou-se a necessidade de disponibilizacéo de intérpretes qualificados nas
linguas indigenas predominantes na regido, em conformidade com o artigo 15
da Resolucdo n°® 287/2019 do Conselho Nacional de Justica.

Ainda assim, observou-se, pontualmente, a existéncia de iniciativas
internas que buscam mitigar essas dificuldades, como a oferta de atividades
educacionais com utilizacdo do idioma indigena e a presenca de rezador
tradicional entre os custodiados, responsavel pela realizacdo de praticas
culturais, como cantos e dancas, com anuéncia da administracdo penitenciaria.
Tais iniciativas, contudo, mostram-se insuficientes diante da auséncia de uma
politica estruturada voltada ao atendimento das especificidades étnico-culturais
dessa populacéo.

Quanto as préticas culturais e espirituais, os relatos nado indicam
uniformidade: parte dos entrevistados afirmou conseguir manté-las de forma
limitada, enquanto outros relataram a impossibilidade de exercicio regular de tais
praticas, especialmente em razdo das condi¢ces estruturais e da organizacao
interna da unidade.

Durante a inspecéo, foram colhidos relatos de que atividades espirituais e
culturais indigenas séo realizadas de forma eventual no patio do Raio I, contando
com a atuacdo de um Nanderu (rezador kaiowa-guarani) custodiado na prépria
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unidade, responsavel por conduzir cantos, rezas e momentos coletivos junto aos
demais internos indigenas. Verificou-se, contudo, que essas praticas ocorrem de
maneira limitada e dependem exclusivamente da atuagéo de pessoas privadas
de liberdade, sem participacdo regular de liderancas espirituais externas ou
representantes das comunidades indigenas de origem dos custodiados.
Constatou-se, ainda, a auséncia de politica institucional voltada a promocao
continua de assisténcia espiritual e cultural indigena no interior da unidade
prisional. A situacdo revela limitacdo no acesso dos internos indigenas as
praticas religiosas e culturais proprias de seus povos, considerando que cada
comunidade e cada Nanderu possuem especificidades culturais e espirituais
proprias. Observou-se, nesse contexto, a necessidade de viabilizacdo de visitas
periodicas de liderancas espirituais indigenas e representantes das
comunidades da regiao de Dourados e do Cone Sul do Estado, em consonancia
com o artigo 14, inciso 1V, da Resolucédo n° 287/2019 do Conselho Nacional de
Justica, bem como com os artigos 5° e 8° da Convencéo n° 169 da Organizacéo
Internacional do Trabalho, que asseguram o reconhecimento e a protecdo das
praticas culturais, religiosas e espirituais dos povos indigenas.

No campo da convivéncia, a maioria dos internos néo relatou episédios
recorrentes de violéncia fisica direta, embora tenham sido mencionados registros
pontuais de ofensas verbais e manifestacfes desrespeitosas relacionadas a
condi¢do indigena, o que evidencia a persisténcia de tensdes de natureza
discriminatéria no ambiente prisional.

No tocante as condi¢cdes materiais, 0os indigenas estdo submetidos as
mesmas deficiéncias estruturais observadas no estabelecimento como um todo,
com especial gravidade em alguns contextos. Destaca-se, nesse ponto, a
situacdo da chamada cela de “disciplina”, destinada a internos indigenas em
razao de supostas faltas, na qual foram constatadas condi¢cdes extremamente
precarias, com insuficiéncia de camas e colchdes, obrigando diversos
custodiados a dormir no chdo ou em regime de compartiihamento, além da
auséncia de produtos de higiene e da presenca de vetores como ratos,
escorpides e baratas.

Registra-se, ainda, a ocorréncia de quadro coletivo de adoecimento, com
relatos de disseminacdo de furinculos entre os internos dessa cela, o que
evidencia risco sanitario relevante associado as condicfes de insalubridade e a
auséncia de assisténcia adequada.

No que diz respeito a alimentacdo, ndo ha qualquer adequacdo as
especificidades culturais dos povos indigenas, inexistindo diferenciacdo ou
oferta de alimentos compativeis com seus habitos tradicionais, em
desconformidade com parametros normativos nacionais e internacionais
voltados a protecéo de grupos étnicos especificos.

10
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Também foram mencionadas dificuldades no acesso a itens basicos de
higiene pessoal, cuja obtencdo depende, em grande medida, de recursos
proprios ou de familiares, além de limitagdes no acesso a atendimento de saude,
trabalho e estudo — este ultimo igualmente impactado pela insuficiéncia de
vagas disponiveis. A dificuldade de acesso aos itens basicos de higiene é
agravada pela pouca visitacdo que recebem de seus familiares.

Os relatos colhidos durante a inspec¢do indicam que a populacao indigena
enfrenta dificuldades mais acentuadas para manutencao de vinculos familiares
e recebimento de visitas. Segundo os entrevistados, grande parte das familias
reside em aldeias ou localidades distantes da unidade prisional, frequentemente
em contexto de vulnerabilidade socioecondmica, sem meios préprios de
transporte ou recursos financeiros suficientes para custear deslocamentos até a
penitenciaria. Também foram mencionados obstaculos relacionados aos
procedimentos de cadastramento e autorizacdo de visitas, apontados como
burocréticos e de dificil compreenséo para familiares indigenas, especialmente
em razao de diferencas culturais e da auséncia de orientacdo adequada. Os
relatos indicam, ainda, a existéncia de receio e desconfianca de familiares
indigenas em relacdo as instituicbes estatais, bem como percepcdo de
tratamento marcado por indiferenca, estere6tipos e preconceitos por parte de
agentes publicos sem capacitacédo especifica para atendimento intercultural.

No tocante as atividades laborais, verificou-se a inexisténcia de
modalidades de trabalho voltadas a valorizacdo das especificidades culturais
indigenas, apesar da previsdo constante no artigo 14, inciso V, da Resolucao n°
287/2019 do Conselho Nacional de Justica, que estabelece a necessidade de
respeito a cultura e aos costumes indigenas na execucdo das atividades
laborais. Durante a inspecao, ndo foram identificadas iniciativas destinadas a
producdo de artesanatos, colares, mbarakas ou outros objetos culturalmente
vinculados as tradic6es dos povos indigenas custodiados, inclusive para fins de
remicdo de pena. Os relatos indicam que a implementacdo dessas atividades
constitui demanda recorrente da populacdo indigena da unidade, sendo
apontada como medida de viabilidade pratica e potencialmente apta a promover
inclusdo, valorizacao cultural e ampliacdo do acesso ao trabalho no ambiente
prisional.

Por fim, no caso de indigenas oriundos de outros estados, os relatos
indicam situacdo de maior vulnerabilidade, marcada pelo isolamento geogréfico
e social, pela dificuldade de manutencéo de vinculos com suas comunidades de
origem e pela auséncia de mecanismos institucionais eficazes de
reconhecimento e acompanhamento de sua condi¢do especifica.

Diante desse cenario, verifica-se que, embora existam iniciativas pontuais
de respeito a identidade cultural, o tratamento dispensado a populagéo indigena
privada de liberdade na unidade ainda carece de abordagem estruturada,
intercultural e institucionalmente organizada, apta a assegurar, de forma efetiva,
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os direitos fundamentais dessas pessoas e 0 respeito as suas especificidades
étnicas, linguisticas e culturais.

3.3 Populacdo LGBTQIAPN+

Durante as entrevistas, pessoas que se identificam como integrantes da
populacdo LGBTQIAPN+ relataram situacfes que indicam a percepcao de
tratamento diferenciado no cotidiano prisional.

No que se refere a identificacao, foi informado que o uso do nome social
esta condicionado a prévia alteracdo no registro civil. Nos casos em gque essa
alteracdo ndo foi realizada, as pessoas relataram que continuam sendo
chamadas pelo nome constante nos documentos oficiais. Também foram
mencionadas situacdes em que nao ha utilizacdo de pronomes compativeis com
a identidade de género.

Quanto as atividades laborais, foram relatadas restricbes ao acesso a
determinados postos de trabalho. Segundo os relatos, pessoas LGBTQIAPN+
nao sao encaminhadas para trabalho em setores como cozinha e padaria, sendo
apresentadas justificativas associadas a critérios informais relacionados ao perfil
delas. Também foi mencionado que pessoas que mantenham vinculos afetivos
com integrantes da populagcdo LGBTQIAPN+ podem enfrentar limitagcdes
semelhantes.

De acordo com os relatos, as oportunidades de trabalho destinadas a essa
populacdo concentram-se, em sua maioria, em atividades como limpeza e
lavanderia. Foi informado ainda que, em determinados setores da unidade, a
selecao estaria vinculada a definicdo de um “perfil”, o que, na pratica, resultaria
na exclusdo de pessoas trans e travestis dessas funcdes.

Foram também apontadas dificuldades no acesso a atividades
educacionais, cursos profissionalizantes e oportunidades de trabalho com
remuneracao ou possibilidade de remigcéo de pena, o que, segundo 0s relatos,
impacta diretamente na reducao do tempo de cumprimento da pena.

No que se refere a convivéncia e a seguranca, foram mencionadas
situacbes de movimentacdo de pessoas privadas de liberdade apdés a
formalizacdo de denuncias, incluindo transferéncias coletivas para celas
descritas como em condi¢cBes menos favoraveis. De acordo com os relatos, esse
contexto pode gerar receio na formalizagdo de novas manifestacoes.

Também foram relatados episédios em que pessoas LGBTQIAPN+ teriam
sido alocadas em celas com internos heterossexuais como forma de sancéo

disciplinar, situacdo que, segundo elas, gera riscos a integridade fisica e a
seguranca pessoal.
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Em relagéo a saude, pessoas trans relataram a auséncia de oferta regular
de tratamento hormonal, sendo essa demanda indicada como nédo atendida de
forma continua. Também foi mencionado que, quando disponivel, o fornecimento
nao seria suficiente para atender a demanda existente.

Durante a inspecgéo, a equipe da Defensoria Publica constatou, in loco, a
presenca de multiplas lesdes horizontais nos antebracos de internas trans,
compativeis com praticas de automutilacdo. As préprias custodiadas relataram
que esse comportamento ocorre de forma recorrente entre integrantes do grupo.
Além disso, foram colhidos depoimentos que mencionam tentativas de suicidio,
abandono familiar, auséncia de rede de apoio e inexisténcia de
acompanhamento psicologico continuo.

Os elementos observados e os relatos colhidos indicam quadro alarmante
de sofrimento psiquico entre pessoas trans e integrantes da populacdo
LGBTQIAPN+, associado a auséncia de acompanhamento continuo e adequado
em saude mental, a insuficiéncia de atendimento clinico e psicossocial
especializado e a inexisténcia de politicas permanentes de acolhimento
institucional voltadas as vulnerabilidades especificas dessa populacao.
Verificou-se, nesse contexto, a necessidade de intensificacdo do
acompanhamento psicologico e psiquiatrico especializado, com atendimento
regular, continuo e compativel com as demandas identificadas na unidade.

Também foram relatadas pelas internas a auséncia de atividades
permanentes de acolhimento, socializacao e fortalecimento emocional no interior
do estabelecimento prisional. Nesse sentido, foram mencionadas como
demandas do préprio grupo a implementacao de oficinas de arte, teatro, danca,
atividades artesanais, rodas de conversa, grupos de apoio conduzidos por
profissionais externos e encontros de didlogo em espacos coletivos da unidade,
inclusive na capela da penitenciaria. Os relatos indicam que tais atividades sao
percebidas pelas custodiadas como instrumentos importantes para promocéao da
saude mental, fortalecimento de vinculos sociais e reducédo de situacdes de
sofrimento psiquico no ambiente prisional.

Pessoas trans e travestis relataram ainda que, nos dias de visita, ha
restricdes quanto ao uso de vestimentas associadas a identidade de género
feminina, sob risco de aplicagdo de sancbes disciplinares. Também foram
mencionadas limitacbes quanto a manifestacdo de afeto, como abracos ou
beijos, durante esses momentos.

Os relatos e elementos constatados durante a inspecdo apontam para
risco concreto de agravamento do quadro de saude mental dessa populacao,
inclusive com potencial aumento de episédios de automutilacdo, tentativas de
suicidio e danos fisicos e psicoldgicos irreversiveis, evidenciando a necessidade
de adocdo de medidas institucionais imediatas voltadas a protecdo da saude,
integridade fisica e dignidade das pessoas LGBTQIAPN+ privadas de liberdade.
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4. CONDIGOES OBSERVADAS NOS ESPACOS DE CUSTODIA
4.1 Superlotacao

A capacidade oficial da unidade € de 708 vagas. Nos registros mais
recentes, foram indicadas 778 vagas em 2022 e 933 em 2026, aumento que
ocorreu sem a correspondente ampliagao estrutural, tendo sido viabilizado pela
insercdo de camas em espacgos preexistentes.

No dia da inspegao, a populagdo custodiada era de 2.784 internos,
contingente que supera significativamente todos os parametros informados,
inclusive o limite de 137,5% previsto na Resolugado CNPCP n° 05/2016.

Durante a vistoria, verificou-se superlotacdo expressiva, com celas
projetadas para cinco pessoas abrigando entre 15 e 20 internos, havendo
registro de até 21 no mesmo espago.

4.2 Condigcdes das Celas

Nas entrevistas realizadas, o estado de conservagao das celas foi um
tema recorrente nos relatos dos custodiados. Os espacos apresentam desgaste
visivel, com pintura deteriorada, pontos de umidade, infiltragdes, mofo e goteiras.
Em diversas unidades, foram observadas adaptagdes rudimentares realizadas
pelos proprios internos na tentativa de amenizar esses problemas estruturais.

Quanto a acomodacao, foi relatado que algumas celas possuem apenas
duas camas. Os demais internos utilizam colchbées no chdo ou dormem
diretamente no piso. Em alguns casos, ndo ha colchao, havendo improvisagao
de estruturas suspensas com cordas e tecidos, nao fornecidos pela unidade.

Dos 562 custodiados ouvidos, 371 informaram possuir colchdo, embora a
equipe tenha constatado que, em muitos casos, tratava-se apenas de pedacos
de espuma ou materiais improvisados sem condi¢des minimas de uso.
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A precariedade estende-se as instalagbes elétricas, onde foram
observadas fiagbes expostas e ligagdes improvisadas para viabilizar a
iluminagdo. Os internos relataram receio constante de choques elétricos,
mencionando a necessidade de utilizar objetos isolantes, como chinelos, para
manusear interruptores e pontos de energia. Episoddios de curto-circuito também
foram citados como ocorréncias frequentes nos pavilhdes.

No que tange a salubridade, foi reportada a presenga constante de insetos
e roedores, que circulam livremente pelos espagos durante a noite. A ventilagao
€ descrita como insuficiente, tornando as celas extremamente abafadas e
quentes, especialmente no periodo noturno. O uso de ventiladores depende
exclusivamente da aquisicdo ou aluguel por parte dos proprios custodiados ou
de seus familiares. Foram observados colchdes deteriorados e presenca
persistente de mau cheiro nos ambientes. A auséncia de tanques para lavagem
de roupas dificulta a manutengao da higiene basica no interior das celas.

‘_ -

e .~ —— ————

4.3 Ala Disciplinar

Na inspecao a equipe constatou condi¢gdes incompativeis com os
parametros minimos de habitabilidade na ala disciplinar, onde internos estavam
custodiados em uma cela oficialmente interditada para manutencgéo. O ambiente
apresentava o piso alagado e os custodiados encontravam-se apenas de roupas
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intimas, sem acesso a colchdes, cobertores ou qualquer estrutura minima para
repouso.

O espaco apresentava condigbes insalubres e perigosas. A cela néo
possuia energia elétrica e a presenca simultanea de fiagdo exposta e acumulo
de agua no piso configura risco imediato de eletrocussao, situagao que demanda
intervencao urgente. Durante a verificagao, identificou-se um interno com feridas
visiveis pelo corpo, caso que foi prontamente registrado para os
encaminhamentos de saude e assisténcia necessarios.

A equipe constatou, ainda, que nenhuma das celas da ala disciplinar
dispde de camas ou espaco adequado para a acomodacido de colchdes. A
ventilacdo era tdo precaria que os proprios membros da equipe sentiram
dificuldade para respirar nos minutos em que permaneceram no local. A equipe
permaneceu no local por poucos minutos, enquanto os internos relataram
permanéncia por varios dias nessas condigdes.

4.4 Instalagdes Sanitarias

As instalagbes sanitarias observadas nas celas apresentam elevado
estado de degradagao. Durante a inspegéao, foram encontrados vasos sanitarios
quebrados, estruturas fisicas deterioradas e encanamentos expostos em
diversos dos espacos visitados.
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Em grande parte das celas, o sanitario é do tipo embutido no piso

(conhecido como "boi"). Verificou-se que, em diversos casos, o sistema de

descarga esta inoperante, tendo sido substituido por adapta¢gdes manuais com

torneiras para o escoamento da agua. Segundo os relatos, quando ocorre a

quebra definitiva do equipamento, a substituicdo depende de arrecadacao
financeira realizada pelos proprios custodiados.

Quanto ao saneamento, foi mencionado que, em periodos de chuvas
intensas, ocorre o transbordamento de vasos sanitarios, agravando a umidade e
a insalubridade no interior das celas. A auséncia de tanques ou locais adequados
para a lavagem de roupas obriga os internos a utilizarem torneiras improvisadas
para essa finalidade.

Durante a diligéncia, a equipe registrou paredes e pisos com sinais
evidentes de vazamento e infiltracbes. Segundo internos entrevistados, o
abastecimento de agua estava interrompido no momento da vistoria, sendo
restabelecido apenas durante a permanéncia da equipe na unidade. As
condic¢des sanitarias constatadas sao incompativeis com os padrbes minimos de
dignidade exigidos para espacos de custodia.

4.5 Estrutura Predial

Durante a inspecéao, constatou-se uma disparidade acentuada entre as
condicbes de conservagao das areas administrativas e as dos setores de
custédia. Os espagos administrativos apresentam melhor estado de
conservagao, com pintura recente e estrutura adequada para visitantes. Em
contraste, os pavilhdes de vivéncia apresentam condigbes precarias.

Nos raios, as estruturas sao antigas e exibem sinais severos de desgaste.
Foi observada a presenca de mobiliario danificado, bancos quebrados e
ambientes que demandam reparos estruturais urgentes. No raio I,
especificamente, a auséncia de grades internas de guarda-corpo em areas
elevadas, condicdo que configura risco iminente a integridade fisica e a
seguranca dos custodiados e servidores.
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As observagdes de campo indicam que a precariedade também alcanca
infraestrutura de circulacdo, com registro de fios elétricos expostos e
equipamentos instalados de forma improvisada, situacdo registrada para os
encaminhamentos cabiveis.

4.6 Ventilagao, lluminacao e Temperatura

Grande parte dos relatos obtidos durante a inspecado diz respeito as
condigdes ambientais dentro das celas, especialmente no que se refere a
ventilagdo e a temperatura. Segundo os custodiados, os ambientes apresentam
circulagao de ar limitada, o que contribui para a sensagao de calor intenso e
ambiente abafado, sobretudo no periodo noturno.

Os internos relataram ventilagao insuficiente e calor intenso no interior das
celas, especialmente nos periodos mais quentes do ano, e que ventiladores
dependem de compra ou aluguel pelos préprios internos ou por suas familias.

A iluminagao foi apontada como insuficiente em varios ambientes, seja
pela pouca entrada de luz natural, pelas instalagdes elétricas precarias, ou pela
auséncia total de energia elétrica em alguns espagos. A combinagao entre
superlotacao, ventilagao insuficiente e umidade foi apontada pelos internos como
fator que contribui para o surgimento de mofo nas paredes e para o odor forte
nos ambientes.
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4.7 Abastecimento de Agua e Energia Elétrica

A direcdo informou que ndo ha falta de agua. Entretanto, internos
entrevistados relataram episodios de interrupg¢ao no fornecimento.

No momento da inspecao, foi relatado a equipe que o abastecimento
estava interrompido e que o servico teria sido restabelecido apenas em razao da
presenca da inspecado no local. A diregdo confirmou, ainda, a inexisténcia de
fornecimento de agua quente para banho em qualquer setor da unidade.

Quanto ao acesso a agua para consumo, os internos relataram a auséncia
de fornecimento regular de agua potavel dentro das celas, o que motiva o
armazenamento em garrafas plasticas para assegurar a disponibilidade de
liquido ao longo do dia. Segundo os relatos, essa irregularidade no fluxo de agua
compromete as condigdes de higiene pessoal e a limpeza das instalagdes
sanitarias.

Em relagéo a energia elétrica, a maioria dos custodiados informou que as
interrupgcbes totais ndo sado frequentes. Ainda assim, foram observadas
instalagdes improvisadas em diferentes pontos dos setores de custddia, inclusive
em areas com presenca de umidade.

5. BANHO DE SOL E LAZER
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A direcdo informou, por meio do formulario de inspecdo, os tempos
previstos de banho de sol por setor, indicando até 3 horas para o convivio, 1 hora
para o seguro e até 15 minutos para a ala disciplinar, ndo havendo previsao
especifica para o setor de inclusdo. Esses dados, contudo, divergem dos relatos
colhidos nas entrevistas, nos quais 0s internos descreveram tempos efetivos
frequentemente inferiores aos informados, além de mencéo a dias em que a
atividade nao teria ocorrido, inclusive aos finais de semana.

Durante a inspecdao, verificou-se que a frequéncia e a duracédo do banho
de sol ndo ocorrem de forma uniforme, variando entre os diferentes setores e
regimes internos. Custodiados da ala disciplinar informaram n&do possuir acesso
a atividade. Nos demais setores, os relatos indicam oferta irregular, variando
entre trés, cinco ou sete dias por semana, conforme a organizacgao interna de
cada espaco.

Quanto a duracgdo, parte dos internos apontou permanéncia média de
aproximadamente duas horas fora das celas, havendo relatos de periodos mais
extensos para aqueles envolvidos em atividades de trabalho ou estudo. Em
contrapartida, internos submetidos a regimes mais restritivos descreveram
acesso por periodos mais curtos, geralmente limitados a um Unico turno do dia.

Foram relatadas intercorréncias na rotina, como abertura tardia ou
encerramento antecipado das celas, 0 que impactaria o tempo efetivo de
exposicao ao sol. Também foram mencionadas limitacdes no uso desse periodo
para outras necessidades, sendo relatado que o tempo disponivel nem sempre
é suficiente para conciliar atividades fisicas com a lavagem de roupas.

Os elementos coletados indicam que o0 acesso ao banho de sol na unidade
esta condicionado ao setor e a situacdo administrativa do interno, apresentando
variagfes quanto a regularidade e a duracgéo efetiva da atividade.

6. ALIMENTAGAO

A direcdo informou que a alimentacdo € fornecida por empresa
terceirizada, com controle de qualidade e quantidade realizado por nutricionista,
havendo previsdo de dietas diferenciadas, como sopa, para internos com
prescricdo médica. No entanto, essa informacédo contrasta com o verificado
durante a inspecéo, pois a afericdo de uma das marmitas servidas resultou em
peso aproximado de 381 gramas, incluindo o recipiente plastico, com
predominéancia de arroz e por¢ao reduzida de proteina.

As refei¢cdes sao distribuidas em trés momentos, sendo o café da manha
entre 6h30 e 7h00, composto por pdo com manteiga e leite ou cha, o almoco
entre 11h00 e 11h30 e o jantar a partir das 15h00. O almogo e o jantar
apresentam cardapio semelhante, baseado em arroz, feijdo e proteinas
processadas, como steak, salsicha, linguica, ovo ou proteina de soja. Os
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custodiados relataram auséncia de alimentacdo ap0s o jantar, resultando em
intervalo de aproximadamente 15 horas até a refeicdo seguinte.

Durante as entrevistas, foram recorrentes entre 0s entrevistados 0s
relatos sobre a qualidade dos alimentos, com descricdo de refeicdes servidas
com odor desagradavel, aspecto azedo ou preparo inadequado. Também houve
mencado a presenca de impurezas e objetos estranhos nas refeicbes, como
pedras, cabelos e insetos. A alimentagé&o foi descrita como repetitiva e com baixa
oferta de itens frescos, sendo apontada a auséncia regular de frutas, verduras e
legumes.

Foi relatado ainda que o horario antecipado de distribuicdo do jantar leva
a necessidade de armazenamento dos alimentos nas celas sem refrigeracéo, o
que, segundo os internos, contribui para a deterioracéo antes do consumo.

Quanto aos utensilios, os custodiados informaram a auséncia de itens
basicos, sendo comum a improvisacéo de objetos para alimentacao, incluindo a
adaptacao de embalagens de produtos de higiene como substituto de colheres.

Em relacdo a complementacdo alimentar, os internos relataram que as
porcdes fornecidas sdo insuficientes para suprir as necessidades diarias.
Embora seja permitida a entrada de até 2 kg de alimentos por visitante, os relatos
indicam restricdes quanto aos itens autorizados, com mencéo a impedimentos
frequentes a entrada de frutas e verduras. O custo dos produtos comercializados
na cantina também foi apontado como fator limitador, especialmente para
internos que ndo recebem visitas. No caso da populacdo indigena, foram

relatadas dificuldades adicionais relacionadas a auséncia de alimentos
compativeis com seus habitos culturais.

7. ASSISTENCIA MATERIAL

7.1 ltens de higiene e materiais de limpeza
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A diregao informou que a limpeza das celas e das areas de banho de sol
€ realizada pelos proéprios internos, informagdo compativel com os relatos
colhidos nas entrevistas. Entretanto, os dados coletados indicam a inexisténcia
de fornecimento regular de insumos para essa finalidade, bem como de itens de
higiene pessoal. Segundo os custodiados, no momento do ingresso na unidade
€ entregue um kit basico contendo sabonete, creme dental e escova de dente,
sem reposi¢ao posterior.

Diante da auséncia de fornecimento continuo, a manutengdo das
condigdes de higiene passa a depender de recursos proprios, seja por meio da
compra na cantina, cujos precos foram descritos como elevados, seja pelo envio
de materiais por familiares. Na auséncia desses meios, foi relatado que a limpeza
dos espacos é realizada apenas com agua.

O fornecimento de papel higiénico foi apontado como inexistente de forma
recorrente, havendo periodos em que o item nao estaria disponivel sequer para
aquisicao. Na ala disciplinar, a situagao foi descrita como ainda mais restrita, com
relatos de auséncia total de materiais, o que faz com que as condi¢des de higiene
dependam de apoio entre os préprios custodiados.

7.2 Vestuario

Em relacdo ao vestuario, a unidade utiliza uniforme na cor laranja,
composto por camiseta, bermuda e cal¢a. No entanto, os relatos indicam que o
fornecimento ndo alcanca a todos. Parte dos internos afirmou ter recebido o
uniforme no momento do ingresso, outros relataram nao ter recebido nenhuma

peca.

Mesmo quando ha entrega, ela ocorre apenas no ingresso e, em alguns
casos, ja com pegas desgastadas. Nao ha reposigao ao longo do tempo. Internos
relataram permanecer meses, e até anos, com a mesma roupa, ja em estado
precario de conservacdo. Em muitos casos, sem outra peca para substituicao,
precisam aguardar a secagem das roupas vestindo apenas roupa intima.

A direcao informou que é permitida a entrega de vestuario por familiares
durante as visitas. Essa afirmacao diverge de parte dos relatos colhidos nas
entrevistas, nos quais internos descreveram restricbes a entrada de roupas
trazidas de fora.

Foi informado que ha restricbes para a entrada de roupas trazidas por
familiares, o que dificulta a substituicdo das pegas. Segundo os internos, diante
dessa situagao, recorrem a compra ou a troca entre os proprios custodiados.

Itens como cueca, chinelo e toalha foram citados como nao fornecidos
regularmente. Internos sem apoio familiar ou sem recursos financeiros relataram
permanecer sem esses itens. A mesma situacao foi descrita em relagao a roupa
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de cama, alguns disseram ter recebido no ingresso, outros ndo, em ambos 0s
casos, sem reposicao posterior.

No caso de pessoas trans, foi relatada a possibilidade de uso de roupas
compativeis com a identidade de género, mas o procedimento para obtencao de
autorizacgao foi descrito como lento, o que, na pratica, dificulta o acesso.

A dire¢cdo informou que o fornecimento de vestuario e colchdo ocorre
conforme disponibilidade de estoque, declaragdo compativel com os relatos dos
internos, que descrevem fornecimento pontual e sem reposicédo ao longo da
custodia. O fornecimento ocorre no momento do ingresso e ndo se mantém,
gerando dependéncia de recursos proprios ou de terceiros para suprir
necessidades basicas.

8. TRABALHO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS
8.1 Trabalho

Das 562 entrevistas realizadas durante a inspeg¢ao, 85 internos
informaram exercer atividade laboral na unidade no momento da coleta de
dados.

A unidade dispde de diferentes frentes de trabalho, entre elas lavanderia,
padaria, cozinha, colagem de bolas, cantina e marcenaria, além de outras
atividades. Durante a visita, foi possivel observar internos atuando na colagem
de bolas, inclusive com a participacao de pessoa com deficiéncia fisica.
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Em relagdo a remuneragéao, 7 internos relataram receber pagamento, em
valores inferiores ao salario minimo. Os demais informaram ndo receber
remuneragao, estando vinculados ao trabalho exclusivamente para fins de
remicao de pena.

A maior parte dos internos indicou que os dias trabalhados s&o
considerados para remigao. Ainda assim, foram registrados relatos de que, em
alguns casos, os dias ndo seriam computados ou ndo haveria informagéo clara
sobre o registro das atividades realizadas.

Os relatos apontam que o numero de vagas disponiveis € limitado. Parte
dos internos afirmou nao conseguir acesso as atividades, mesmo demonstrando
interesse. Também foram mencionadas diferengas entre os setores da unidade,
com pavilhées sem oferta de trabalho.

Foram registrados ainda relatos de interrup¢cdo das atividades em
contextos disciplinares, com afastamento de internos do trabalho ao serem
encaminhados para esses setores, além de suspensdes coletivas em
determinados episddios. Também foram mencionadas dificuldades de acesso
por parte de alguns grupos, bem como auséncia de clareza nos critérios de
selegao para as vagas disponiveis.

A direcao informou que ha 533 trabalhadores cadastrados na unidade,
sendo 229 remunerados e 304 vinculados ao trabalho exclusivamente para fins
de remicao. Esse dado refere-se ao total da unidade, enquanto as informagdes
obtidas pela equipe decorrem das entrevistas realizadas por amostragem,
considerando o conjunto de celas visitadas durante a inspecgao.

e,

8.2 Educacao

A diregao informou que a unidade disponibiliza 400 vagas de ensino, com
aulas ministradas por professores da rede publica estadual. Das 562 pessoas
entrevistadas, 54 declararam estar estudando no momento da inspecao.

24



NUSPEN

BT B BT I TERRA BRI T e Rdn i

DCEFEMSORLS PUBLICS
BE WATD GRISSD 00 S
A unidade oferece ensino fundamental, médio e cursos
profissionalizantes, além de atividades culturais, como pintura em tela.

Ha também a possibilidade de remicdo de pena pela leitura. Para essa
finalidade, a unidade conta com biblioteca com livros disponiveis aos internos.
Foi observado, contudo, que o acervo é composto majoritariamente por materiais
gramaticais, havendo limitacdo na quantidade de obras literarias, o que pode
restringir o atendimento da demanda existente.

Durante a inspecao, a area educacional apresentou condi¢des estruturais
superiores as observadas em outros espacos da unidade. As salas de aula
estavam organizadas, com mesas e cadeiras em bom estado de conservagéo,
armarios novos, paredes pintadas e lousas em boas condigcdes de uso e os
alunos encontravam-se uniformizados no momento da visita.

Também foi verificada a existéncia de quadra destinada a praticas
esportivas vinculadas as atividades educacionais.

A estrutura voltada ao ensino mostrou-se adequada para a realizagcéo das
atividades, sendo o setor em melhores condigdes observado durante a inspegéo.

9. DISCIPLINA
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A diregao informou, por meio do formulario de inspecao, o registro de 197
faltas disciplinares nos ultimos trés meses, ndo havendo livro de ocorréncias
préprio para esse fim. Informou ainda que ndo houve rebelides nos ultimos trés
anos, nenhum registro de suicidio nos ultimos dois anos e um homicidio no
mesmo periodo. Foi informado também que ndo ha registro formal das
intervengdes do COPE.

Durante as entrevistas, os custodiados confirmaram a auséncia de
rebelides nos ultimos anos. Contudo, segundo relatos colhidos, foram relatados
episddios de violéncia no mesmo periodo, incluindo um homicidio ocorrido em
2023 e a outras mortes, algumas delas associadas, segundo os entrevistados, a
conflitos ou a dificuldades de acesso a atendimento de saude, sem possibilidade
de verificacdo documental.

Os conflitos entre internos foram descritos, com base nos relatos colhidos,
como frequentes em determinados setores da unidade. Foi recorrente a mengao
a permanéncia, na mesma cela, de pessoas com historico de rivalidade, situacao
que, conforme os relatos, ja teria resultado em agressdes graves e mortes.

Um dos relatos colhidos durante a inspecao refere-se a possivel 6bito de
interno indigena apoés transferéncia de setor, no ano de 2023. A informacg&o n&o
foi verificada documentalmente e demanda apuracéao pelos érgaos competentes.

No que se refere a atuagao dos agentes de seguranca, foram colhidos
relatos de agressoes fisicas e verbais durante abordagens no interior da unidade,
com descrigao de uso de socos, tapas, cassetete e spray de pimenta tanto em
contextos de contengao quanto em situagdes rotineiras de controle.

As revistas nas celas foram mencionadas de forma recorrente. Os
custodiados relataram danos a objetos pessoais, com pertences rasgados e
alimentos descartados durante as operacbes. Também foi informado que,
durante essas revistas, os internos permanecem apenas com roupas intimas.

Quanto as intervengdes atribuidas ao COPE, os elementos colhidos
apontam para uso de spray de pimenta, bombas de gas e, em alguns casos,
balas de borracha, além de agressoes fisicas e ameacas. Foi relatado que essas
acdes ocorrem, em determinadas situagdes, sem distingdo entre internos
diretamente envolvidos e os demais custodiados presentes.

Também foram mencionadas medidas de carater coletivo em situagdes
disciplinares, incluindo reducédo ou supressao do banho de sol, suspensao de
visitas e retencédo de pertences. Em alguns relatos, foram citadas interrupg¢des
no fornecimento de agua e energia em celas, bem como transferéncias coletivas
para a ala disciplinar, sem individualizagao de condutas.

No cotidiano da unidade, foram registrados relatos de tratamento
considerado inadequado por parte de alguns agentes, com meng¢ao a
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xingamentos, ameacas e abordagens agressivas. Pessoas LGBTQIAPN+
relataram que o uso do nome social nem sempre € observado e que situagdes
de constrangimento ocorrem durante revistas. Também foram mencionados
episddios de ofensas de natureza racial.

10.ASSISTENCIA JURIDICA

O acesso a assisténcia juridica foi avaliado de forma negativa pela maioria
dos internos entrevistados. Os relatos foram mais frequentes entre aqueles que
dependem da Defensoria Publica.

A demora no atendimento foi o principal problema relatado. Foram
identificados internos sem atendimento presencial recente, bem como relatos de
atendimentos com intervalos de meses entre uma visita e outra.

Quando o atendimento ocorre, os relatos indicam que o tempo disponivel
nao € suficiente para cobrir todas as demandas individuais, com mencéo a
dificuldade de esclarecimento de questdes mais especificas sobre direitos e
beneficios.

Durante as entrevistas, foram identificados internos que relataram
acreditar ja ter cumprido integralmente a pena, sem que houvesse progressao
de regime. Essas situagcbes foram registradas para verificagdo individual nos
respectivos processos.

Segundo os internos, ndo ha cronograma de atendimentos de
conhecimento geral na unidade, e parte dos custodiados relatou nao ter sido
atendida presencialmente nos meses anteriores a inspeg¢ao. Foram registrados
relatos de demora no atendimento e de intervalos prolongados entre
atendimentos, bem como de dificuldades no acompanhamento processual.

Foi relatado ainda que, nos dias de atendimento juridico, os internos
aguardam por longos periodos sem acesso a alimentagdo durante esse
intervalo.

Os relatos colhidos descrevem dificuldade de acesso a assisténcia
juridica na unidade, com mencao a irregularidade dos atendimentos e a limitagcéo
no atendimento das demandas individuais.

11.SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

A direcao informou que a unidade conta com equipe de saude prépria,
composta por 2 meédicas clinicas gerais, 1 médico com atuagdo em saude
mental, 2 enfermeiras, 2 técnicas de enfermagem, 1 farmacéutica, 2 dentistas, 1
auxiliar em saude bucal, 1 psicéloga e 1 assistente social. A maioria dos
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profissionais cumpre carga horaria de 30 horas semanais, enquanto
farmacéutica, psicdloga e assistente social atuam em regime de 40 horas.

A direcao informou a realizagado de aproximadamente 900 atendimentos
mensais no setor de enfermaria. Também foram registradas 61 escoltas médicas
para atendimento externo nos ultimos trés meses. No atendimento odontologico,
foi informada a realizacao de cerca de 60 atendimentos mensais.

Apesar da equipe de saude declarada pela direcdo, composta por
meédicos, dentistas, psicologa e assistente social, o que os internos relatam é
outra realidade: meses de espera por consultas que nao acontecem,
medicamentos prescritos que ndo chegam, e demandas de saude sem
resolugao.

O estoque farmacéutico apresentado como anexo ao formulario de
inspec¢ao indica variedade de medicamentos, com presenga de antipsicoticos,
anticonvulsivantes e farmacos destinados ao tratamento de doencas croénicas.
Nao foram identificados horménios femininos no levantamento realizado em 25
de marco de 2026, o que é compativel com os relatos de inexisténcia de
tratamento hormonal para pessoas trans. Também foram identificados
medicamentos com validade vencida ou préxima do vencimento na data da
verificagédo, situacdo que demanda a adogéo de providéncias pela Vigilancia
Sanitaria competente.

11.1 Atendimento Médico:

O atendimento médico foi avaliado de forma negativa pela maioria dos
internos entrevistados. As principais queixas referem-se a demora no acesso e
a capacidade limitada de atendimento diante do volume de custodiados. A
unidade conta com trés profissionais médicos para uma populagéo de 2.784
internos, sendo dois clinicos gerais e um especialista em saude mental.

O encaminhamento para atendimento externo foi descrito como pouco
frequente pelos internos, condicionado, em regra, a situacbes de maior
gravidade clinica. A direcao informou a realizagdo de 61 escoltas para
atendimento meédico externo nos ultimos trés meses.

Nos atendimentos internos, os relatos indicam prescricao frequente de
medicamentos basicos diante de queixas diversas. Foram mencionadas
situacdes envolvendo dores intensas, infeccbes e outras demandas sem
resolugcado considerada adequada pelos internos. Também foram registrados
relatos de ndo fornecimento de medicamentos prescritos ou fornecimento em
quantidade inferior ao prescrito.

s

A demora no atendimento € recorrente, com mencao a esperas de
semanas ou meses. Ha relatos de inclusdo em listas de atendimento sem efetiva
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realizacdo da consulta, bem como de encaminhamentos externos que nao se
concretizaram, inclusive em casos com indicagao cirurgica.

No campo da saude mental, os relatos apontam auséncia de
acompanhamento regular e dificuldades no acesso a medicagdo adequada.
Também foram mencionadas limitacbes no atendimento de demandas
especificas da populagdo LGBTQIAPN+, especialmente no caso de pessoas
trans, que relataram auséncia de tratamento hormonal.

Foram registradas queixas quanto ao acesso direto ao meédico, com
relatos de que a triagem realizada pela enfermagem nem sempre resulta em
consulta médica, havendo situagdes em que os internos afirmam n&o serem
encaminhados para atendimento médico.

Em relagado a insumos de prevencgao, ha relatos de fornecimento irregular
de preservativos, em quantidade considerada insuficiente, além de auséncia de
lubrificantes em determinados periodos.

Foram registrados relatos de agravamento de quadros de saude sem
atendimento oportuno e de nao realizacdo de consultas externas previamente
agendadas.

Diante das situagdes identificadas, a equipe elaborou oficio com a
indicacdo de internos que, com base nos relatos colhidos, demandam
atendimento médico, para adogao das providéncias cabiveis.

11.2 Atendimento Odontolégico:

O atendimento odontoldgico foi descrito como limitado, com dificuldade de
acesso e demora significativa. A diregdo informou a realizacdo de
aproximadamente 60 atendimentos mensais, quantitativo que corresponde a
cerca de 3 atendimentos por dia.

Em alguns setores, foi mencionado atendimento de poucas pessoas por
semana, o que restringe o acesso da maioria dos internos. Muitos afirmaram
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nunca terem sido atendidos, mesmo apds solicitacédo, ou relataram inclusdo em
listas de espera sem retorno.

Quando ocorre, o atendimento se concentra em procedimentos
emergenciais, com prevaléncia de extragdes. Os internos relataram que
tratamentos restauradores, como obturagdo ou canal, ndo sio realizados na
unidade.

Foram registrados casos de dor prolongada sem atendimento, com
impacto na alimentagdo. Em alguns setores, ndo houve atendimento
odontoldgico por periodos que variam de meses a mais de um ano.

Também foram mencionadas dificuldades no acesso a itens basicos de
higiene bucal, como escova de dentes e fio dental.

11.3 Atendimento psicolégico.

O atendimento psicoldgico foi descrito como de acesso muito restrito pela
maioria dos internos. A unidade conta com uma psicéloga em regime de 40 horas
semanais para uma populacao custodiada.

Os relatos indicam que o contato com a psicologa ocorre, em regra, no
momento do ingresso na unidade. A continuidade do acompanhamento é
descrita como inexistente ou muito esporadica. Internos que solicitaram
atendimento ao longo do tempo relataram longos periodos de espera sem
retorno.

No contexto do exame criminoldgico, foram recorrentes as queixas sobre
dificuldade de compreensao dos resultados e dos critérios utilizados. Os internos
relataram nao receber orientacédo sobre os aspectos avaliados nem indicacao de
como trabalhar as questdes identificadas para futuras avaliagoes.

Foi relatada ainda dificuldade de acesso ao acompanhamento
especializado em saude mental. A equipe conta com um médico especialista em
saude mental, cuja cobertura foi apontada como insuficiente diante da demanda
existente.
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No caso da populagcao LGBTQIAPN+, os relatos indicam maior dificuldade

de acesso, com mencgio a sensacao de abandono e auséncia de atendimento
especifico.

Durante a inspecgao, foi identificada pessoa com lesdes visiveis no brago,
sem indicagao de acompanhamento psicolégico em curso, situagao registrada
para encaminhamento.

11.4 Assisténcia social:

O atendimento de assisténcia social foi descrito como de acesso muito
restrito. A unidade conta com um assistente social em regime de 40 horas
semanais, responsavel para toda populacao custodiada. A maioria dos internos
afirmou néo ter sido atendida pelo servico, e muitos relataram desconhecer os
canais disponiveis para solicitagao.

O acesso ao servico ocorre, em regra, por meio de solicitagdes
intermediadas por policiais penais, sem canal direto entre o interno e o assistente
social. Foram registradas queixas de auséncia de resposta as solicitacoes e de
inexisténcia de atendimento regular nos pavilhdes.

A comunicag¢ao com familiares foi apontada como limitada, com relatos de
auséncia ou raridade de ligacoes telefénicas e outros meios de contato.

Os relatos colhidos indicam que o acesso ao servico ocorre de forma
esporadica e sem regularidade perceptivel no cotidiano da unidade.

12.REGISTROS DE DENUNCIAS EM CANAIS INSTITUCIONAIS
(DISQUE 100 - MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA)

A Penitenciaria Estadual de Dourados apresenta elevado volume de
denuncias registradas no canal Disque 100, do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, por meio da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, as quais
sdao encaminhadas a Coordenacdo do NUSPEN, Nuacleo do Sistema
Penitenciario da Defensoria Publica, por e-mail.

O NUSPEN recebe essas demandas e, no exercicio de suas atribuicoes,
realiza inspe¢des nas unidades prisionais, procedendo a verificagao in loco das
condicdes relatadas nas denuncias recebidas.

As denuncias consideradas neste relatério referem-se ao periodo recente
anterior a inspecao, sendo analisadas como elementos indicativos da percepcao
dos custodiados acerca das condi¢des de custodia.
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Parte dessas denuncias apresenta correspondéncia com situacoes
verificadas durante a inspec¢ao, sem que isso implique validacdo automatica de
todos os relatos individualmente considerados. A analise conjunta entre os
registros institucionais e as constata¢des diretas permite identificar padrdes de
recorréncia e pontos criticos na unidade.

De forma geral, as denuncias recebidas abrangem os seguintes pontos:

e Alimentagao: relatos de fornecimento de refeicdes em condigcbes
inadequadas para consumo, incluindo mengdes a alimentos deteriorados.
Também foram registradas queixas quanto ao descarte de alimentos que
ultrapassariam determinado peso € a restricao no fornecimento de frutas,
condicionada a prescricao médica.

e Superlotacdao e condigcoes estruturais: mencdes recorrentes a
superlotacdo e a limitacdo de espaco fisico, com impacto direto nas
condi¢cbes de permanéncia e convivéncia.

e Acesso a agua: relatos de racionamento, com fornecimento restrito a
periodos especificos do dia.

e Atendimento a saude: denuncias de auséncia ou insuficiéncia de
atendimento médico, falta de medicamentos, inclusive para doencas
como tuberculose, e dificuldades no tratamento de enfermidades
dermatologicas e infecciosas, como micoses, alergias e furunculos.
Também foram mencionadas negativas de encaminhamento para
atendimento externo.

e Energia elétrica: registros pontuais de interrupgdes no fornecimento.

e Separagcao por condicao de saude: relatos indicando auséncia de
separagao adequada entre internos com doengas infectocontagiosas e os
demais.

e Tratamento e integridade: denuncias envolvendo maus-tratos e
violéncia, incluindo situacdes especificas de agressdes direcionadas a
populacdo LGBTQIAPN+.

e Acesso a bens e servigos internos: queixas quanto aos pregos
praticados na cantina e restricdes no acesso a itens basicos.

e Visitas: relatos de limitagdo quanto ao numero de visitantes e as
condi¢des de realizagao das visitas.

Além disso, verificou-se que determinados setores da unidade apresentam
maior concentracdo de relatos, especialmente o Raio Il e a Linear B, sem que
isso afaste a abrangéncia das denuncias em relagdo a unidade como um todo.
Nesses setores, destacam-se:

e aplicacédo de punigdes coletivas;
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e restricdes de acesso a direitos fundamentais, como educacgao, trabalho e
remicao de pena;
¢ limitagbes no acesso a agua e a servigos essenciais.

Os elementos apresentados evidenciam a recorréncia de demandas ja
identificadas em outros pontos deste relatério, reforcando a necessidade de
acompanhamento sistematico das denuncias e da verificacdo periddica das
medidas adotadas pela administragdo da unidade.

13.CONTATO COM O MUNDO EXTERIOR

Os internos informaram que as visitas ocorrem, em regra, duas vezes por
més, havendo registros pontuais de trés visitas mensais. Os relatos indicam
variagao na periodicidade, com mencao a alteragcdes no regime de visitas ao
longo do tempo. A duragao varia entre aproximadamente duas e cinco horas.

A estrutura destinada as visitas foi apontada, de forma recorrente, como
precaria. Em dias de chuva, foi relatado o alagamento do local. Também foi
mencionada a auséncia de cobertura ou abrigo adequado para protegéo contra
chuva, especialmente em areas utilizadas como quadra de esportes. Em
periodos de calor, os visitantes permanecem expostos a temperaturas elevadas,
sem ventilacdo adequada e com estrutura considerada insuficiente para
permanéncia prolongada.

Também foram relatadas dificuldades de acessibilidade, como auséncia
de corriméao e limitagdes para circulagdo de pessoas com mobilidade reduzida.

Em relagdo aos sanitarios destinados aos visitantes, os relatos indicam a
existéncia de apenas um banheiro, em condi¢cbes consideradas inadequadas
tanto em termos de quantidade quanto de estado de conservacéo.

As visitas intimas sio realizadas no interior das proprias celas, em razao
da inexisténcia de espaco especifico para essa finalidade. Também foram
relatados casos em que essas visitas ocorrem na presenca de outros internos
no mesmo ambiente.

No caso da populacdo LGBTQIAPN+, foram relatados conflitos quanto ao
uso desses espacos, inclusive com mengao a utilizagdo de celas desse grupo
por outros internos para a realizacdo de visitas intimas. Foram ainda
mencionadas dificuldades adicionais enfrentadas por essa populagao, incluindo
restricdes de acesso a visitas, auséncia de itens pessoais e situacdes descritas
como discriminatérias.

Quanto a entrada de itens trazidos por familiares, ndo foi possivel
identificar um padrao uniforme. Parte dos internos afirmou que materiais de
higiene e limpeza sdo permitidos, enquanto outros relataram restricbes. Também
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foram relatadas limitagcbes na entrada de alimentos, incluindo redugdo da
quantidade permitida e descarte de itens levados por familiares.

Em relagdo ao vestuario, prevalece a informacédo de que familiares nao
podem ingressar com roupas, salvo em situagdes especificas. Foram registrados
relatos de impedimento de entrada de visitantes em razdo do vestuario
considerado inadequado. A autorizagao para entrada de roupa de cama também
nao foi descrita de forma uniforme.

Os visitantes passam por inspe¢ao em equipamento de body scan. Ainda
assim, foram registrados relatos pontuais de revistas consideradas vexatorias.

Também foram relatados episddios de tratamento considerado
inadequado por parte de servidores durante as visitas, incluindo uso de
linguagem ofensiva, situagdes de constrangimento e comentarios considerados
inadequados sobre a aparéncia fisica das visitantes.

Foram ainda relatadas situagdes de suspensao de visitas, inclusive
intimas, como forma de sanc¢ao disciplinar. H4 menc¢ao ao descarte de alimentos
levados por familiares e a exigéncia de retirada imediata de itens considerados
fora do padrdo permitido. Em alguns casos, foram descritos mecanismos de
controle do tempo de visita, com uso de sinais sonoros, que, segundo os relatos,
podem resultar na interrupcao da visita e aplicacdo de sangdes disciplinares. Em
alguns casos, foram relatadas ameacas de suspensao do direito de visita.

Internos alocados na ala disciplinar relataram percepc¢ao de tratamento
mais rigoroso durante as visitas, com maior nivel de restricdo e controle, havendo
relatos de auséncia de visitagdo nesses setores.

As informagdes reunidas indicam que, embora as visitas ocorram com
regularidade, as condigbes em que sdo realizadas apresentam limitagdes
estruturais e operacionais relevantes, conforme descrito nos relatos colhidos
durante a inspecéo.

14. PROVIDENCIAS E RECOMENDAGOES

I. Encaminhar o relatério ao Supremo Tribunal Federal, Ministério
da Justica e Seguranga Publica, Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica, Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP), Secretaria de Estado de Saude, Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao
de Medidas Socioeducativas (DMF), Coordenadoria das Varas de Execugao
Penal de MS e Grupo de Monitoramento e Fiscalizagado do Sistema Carcerario
(GMF/COVEP), Agéncia Estadual de Administragdo Penitenciaria (AGEPEN),
Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Dire¢cdao da
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Estabelecimento Penal, Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, Defensoria
Publica-Geral, Corregedoria-Geral da Defensoria Publica e ao Defensor Publico
natural da unidade;

II. Recomendar a AGEPEN e a Dire¢cao da Unidade:

a) adotar medidas estruturais e articuladas para redug¢ao da
superlotagdao da unidade, mediante dialogo com o Poder Judiciario para
revisao de prisdes e aplicacao de medidas alternativas, em consonancia com a
Resolugdo CNPCP n° 05/2016, com apresentacdo de estratégias concretas e
monitoraveis para redugao gradual da taxa de ocupacéo;

b) promover a readequacao das condi¢oes estruturais dos
setores de custdédia, com realizacdo de manutencado peridédica das celas,
incluindo reparo de infiltracdes, fissuras, instalagbes sanitarias, mobiliario e
demais elementos que comprometam a habitabilidade, com registro das
intervengdes realizadas e cronograma de manutencao preventiva;

c) regularizar integralmente as instalagoes elétricas da
unidade, com eliminagdo de fiacbes expostas e ligagbes improvisadas,
garantindo seguranga e iluminagdo adequada, mediante execugdo de projeto
técnico e comprovacéo de adequagao as normas vigentes;

d) assegurar o fornecimento continuo de agua potavel em
todas as celas, com manutengao do sistema hidraulico, funcionamento regular
dos sanitarios e eliminagao de vazamentos e infiltracdes, garantindo condigdes
minimas de higiene e salubridade, com registro de eventuais interrupgdes e
medidas corretivas adotadas;

e) implementar programa permanente de controle de pragas
urbanas, com acgdes periddicas de dedetizacdo e desratizacdo em todos os
setores da unidade, com comprovagao documental da periodicidade das agdes
realizadas;

f) garantir o fornecimento de colchdes, camas e estruturas
adequadas de descanso a todos os custodiados;

g) assegurar condicoes adequadas de ventilagio e
temperatura nas celas, com adogado de medidas estruturais que favoregam a
circulacao de ar, em atencao aos parametros minimos de habitabilidade;

h) adequar imediatamente as condigoes da ala disciplinar,
vedando a utilizacdo de celas sem condigdes minimas de habitabilidade e
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garantindo acesso a colchéo, vestuario, ventilagdo, iluminacéo e higiene, com
observancia dos limites legais de permanéncia, com registro individualizado das
permanéncias e das condi¢des de custodia;

i) garantir alimentagcao adequada, suficiente e em condi¢bes
proprias para consumo, com controle efetivo de qualidade, diversidade
nutricional e incluséo regular de alimentos in natura, com fiscalizagdo periddica
e registro das condigdes de preparo, armazenamento e distribui¢ao;

j) reavaliar os horarios de fornecimento das refeigées, de modo
a evitar intervalos excessivos entre alimentagéo, bem como assegurar condi¢oes
adequadas de armazenamento, com definigcdo formal de rotinas e horarios;

k) assegurar o fornecimento de utensilios basicos de
alimentagao a todos os custodiados;

[) garantir assisténcia material continua, mediante fornecimento
regular de itens de higiene pessoal, materiais de limpeza, vestuario e enxoval,
com reposicdo periodica, com registro de entrega individualizada aos
custodiados;

m) assegurar atendimento de saude regular e efetivo, com
definigdo de fluxo de atendimento, registro de solicitacées e prazo maximo para
atendimento das demandas, garantindo continuidade dos tratamentos, em
observancia a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade (PNAISP), com definicdo de fluxos de atendimento,
registro das solicitagdes e acompanhamento dos prazos de atendimento;

n) garantir o fornecimento integral de medicamentos
prescritos, com controle adequado de estoque, validade e distribuigdo, com
registro de dispensacéo individual e rastreabilidade por lote e validade;

o) assegurar atendimento especifico as demandas de saude
mental, com acompanhamento continuo e acesso a profissional especializado,
com registro dos atendimentos realizados e das solicitagdes pendentes;

p) garantir a oferta de tratamento hormonal as pessoas trans
custodiadas, conforme diretrizes de saude integral, mediante avaliacéo
individual e registro clinico do acompanhamento;

q) assegurar o fornecimento regular de insumos de prevengao,
como preservativos e lubrificantes, em quantidade adequada, com
disponibilizagao acessivel e continua;

36



NUSPEN

L B e TR BT

DEFEHSORLA PLUBLICA

BE WATO GROSS0 0L

r) estabelecer rotina regular de atendimento por assisténcia
social, com mecanismos acessiveis de solicitacdo e garantia de comunicagao
com familiares, com registro das demandas apresentadas e dos atendimentos
realizados;

s) ampliar as oportunidades de trabalho e estudo, garantindo
distribuicao equitativa entre os pavilhdes, transparéncia nos critérios de selecéo
e correto registro para fins de remi¢ao, nos termos do art. 126 da LEP, com
publicidade dos critérios e registro das vagas ofertadas e preenchidas;

t) ampliar o acervo da biblioteca, com disponibilizagdo de obras
literarias em quantidade suficiente para atender a demanda da unidade;

u) garantir acesso igualitario as atividades laborais e
educacionais, vedando restricdbes baseadas em identidade de género,
orientagao sexual ou outros critérios discriminatérios;

v) assegurar o direito ao banho de sol diario a todos os
custodiados, inclusive na ala disciplinar, vedando restrigdes coletivas indevidas,
com registro das rotinas e eventuais interrupgdes;

w) assegurar tratamento digno e respeitoso aos visitantes,
vedando praticas vexatorias durante revistas e padronizando os critérios para
entrada de itens;

x) implementar procedimentos de identificacdo de
pertencimento étnico no ingresso, com comunicagao aos 6rgaos competentes
e garantia de acesso a intérprete e respeito as praticas culturais dos povos
indigenas, com registro formal dessas informagdes no momento do ingresso;

y) assegurar o uso do nome social independentemente de
alteracgao registral, bem como o respeito a identidade de género e a orientacao
sexual das pessoas privadas de liberdade, nos termos das normas nacionais
aplicaveis, com registro nos sistemas internos da unidade;

z) providenciar a elaboragcdo e atualizagdo dos laudos
obrigatérios de vistoria da Defesa Civil e da Vigilancia Sanitaria, bem como
a regularizagao do projeto técnico junto ao Corpo de Bombeiros, garantindo
a conformidade da unidade com os requisitos de seguranga, higiene e
habitabilidade exigidos para estabelecimentos prisionais, com apresentacao dos
documentos atualizados;

aa) garantir o registro formal e obrigatério de todas as
intervencgoes realizadas pelo COPE no interior da unidade, com identificagéo
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dos agentes envolvidos, fundamento legal, meios de forca empregados e relagéo
nominal dos custodiados afetados, em conformidade com os principios de
legalidade e transparéncia;

ab) implementar politica institucional voltada ao atendimento
intercultural da populagao indigena privada de liberdade, com garantia de
acesso periddico a intérpretes qualificados nas linguas indigenas predominantes
na regiao, especialmente Kaiowa e Guarani, vedando a utilizagdo permanente
de internos como tradutores informais, em conformidade com a Resolugdo CNJ
n°® 287/2019;

ac) viabilizar o acesso periédico de liderancas espirituais
indigenas, rezadores tradicionais (Nanderu) e representantes das
comunidades indigenas de origem dos custodiados, assegurando o exercicio de
praticas culturais, espirituais e religiosas proprias dos povos indigenas, nos
termos da Resolugdo CNJ n°® 287/2019 e da Convengéao n° 169 da OIT;

ad) adotar medidas destinadas a facilitacao do acesso de
familiares indigenas as Vvisitas, inclusive mediante simplificacdo dos
procedimentos de cadastramento, orientacdo intercultural adequada e
capacitacao de servidores para atendimento da populacdo indigena e de seus
familiares;

ae) implementar atividades laborais culturalmente adequadas
a populacao indigena, inclusive produgdo artesanal tradicional, para fins de
remicao de pena, observadas as especificidades culturais e os costumes dos
povos indigenas custodiados, nos termos do artigo 14, inciso V, da Resolugao
CNJ n° 287/2019;

af) estruturar politica permanente de atengao integral a saude
mental da populagao LGBTQIAPN+ privada de liberdade, especialmente das
pessoas trans e travestis, com acompanhamento psicologico e psiquiatrico
continuo, identificacdo precoce de situacbes de automutilacido e sofrimento
psiquico, bem como adocado de protocolos especificos de acolhimento e
prevencgao;

ag) promover atividades regulares de natureza terapéutica,
cultural, artistica, educacional e de fortalecimento psicossocial destinadas
a populagdao LGBTQIAPN+, inclusive oficinas, grupos de apoio, rodas de
conversa e acbOes conduzidas por profissionais externos, como forma de
promogao da saude mental e reducéo de vulnerabilidades no ambiente prisional.

[ll. Oficiar ao Corpo de Bombeiros Militar, para realizacdo de
vistoria técnica na unidade, diante da auséncia de projeto aprovado e certificagéo

38



NUSPEN

L B e TR BT

DEFEHSORLA PLUBLICA

BE WATD GRISSD 08
de seguranga;

IV. Oficiar ao Tribunal de Contas do Estado, para ciéncia e
eventual apuragdo quanto a execugao contratual do fornecimento de
alimentacao na unidade.

V. Oficiar a Corregedoria da Agéncia Estadual de
Administragdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN), para dar ciéncia dos
relatos colhidos durante a inspecdo sobre violéncia institucional, uso
desproporcional de forca, punigdes coletivas e episodios de discriminacao,
incluindo relatos envolvendo o COPE, para as providéncias necessarias.

VI. Oficiar ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério
Publico Federal, para dar ciéncia do relato colhido durante a inspegao acerca
de possivel ébito de interno indigena apds transferéncia de setor, no ano de
2023, nao verificado documentalmente, para as providéncias que entenderem
cabiveis.

VII. Oficiar a Vigilancia Sanitaria competente para inspecao das
condi¢cbes sanitarias da unidade e verificacdo do estoque farmacéutico, diante
das irregularidades identificadas durante a inspec¢ao, incluindo medicamentos
com validade vencida ou prestes a vencer na data da verificagao.

VIll. Recomendar a AGEPEN que, no prazo de 90 dias, apresente
a Defensoria Publica plano de agdo com metas voltadas a correcéao das
irregularidades identificadas neste relatério, considerando que parte expressiva
das situagbes documentadas ja havia sido registrada no mutirdo realizado em
2023, bem como apresenta correspondéncia com denuncias reiteradas
recebidas por canais institucionais, sem que se verifique melhora perceptivel nas
condicbes observadas.

Campo Grande, 20 de maio de 2026

MAURICIO AUGUSTO Assinado de forma digital por
BARBOSA:019173641 pauconac 0
48 Dados: 2026.05.20 14:13:40 -04'00'
Mauricio Augusto Barbosa
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