
PROGRAMA DE TRABALHO — CREA-MS 

Domingos no CREA-MS: um CREA que funciona pra você. 

Este plano foi construído com base nas principais demandas dos 
profissionais do CREA-MS: mais oportunidades, menos burocracia e 
mais respeito no exercício da profissão. 

 

1. Mais valorização e oportunidades para os profissionais. 

• Plataforma para divulgar e encontrar profissionais/empresas;  

• Banco de oportunidades e editais; 

• Uso das ARTs como portfólio técnico;  

• Observatório do mercado (salários e tendências);  

• Canal para denúncia de irregularidades;  

• Campanhas de valorização das profissões; 

 

2. Fiscalização mais moderna e justa. 

• Uso de tecnologia (IA e geoprocessamento);  

• Fiscalização em tempo real das ARTs;  

• Combate firme ao exercício ilegal e Ética Profissional; 

• Atuação orientativa;  

• Mais agilidade no trabalho das Câmaras;  

 

3. Mais agilidade e menos burocracia. 

• Serviços totalmente digitais; 

• Redução de prazos;  

• Acompanhamento simples (inclusive via WhatsApp);  

• Atendimento rápido e humano;  

 



4. Capacitação para todo o estado. 

• Plataforma online para cursos e eventos;  

• Transmissões ao vivo e conteúdos gravados;  

• Participação remota com certificado;  

 

5. Um CREA forte e respeitado. 

• Parcerias com órgãos públicos e setor produtivo;  

• Atuação para ampliar a exigência de responsável técnico;  

• Presença ativa em Conselhos, Colegiados, Comitês e decisões; 

 

6. Representação e integração das categorias através das Entidades 
de Classe. 

• Garantir representação de todas as categorias nas Câmaras 
Especializadas;  

• Integração entre engenharia, agronomia e geociências;  

• Mais participação dos profissionais nas decisões; 

 

7. Transparência e divulgação do CREA 

• Prestação de contas simples e acessível;  

• Divulgação clara do uso da anuidade;  

• Relatórios de fiscalização e atuação;  

• Divulgação do trabalho do CREA para a sociedade;  

 

8. Um CREA mais próximo de você 

• Fortalecimento da atuação no interior;  

• Consultas e enquetes com os profissionais;  

• Canais permanentes de escuta;  



 

9. Inspetorias mais úteis 

• Pontos de apoio ao profissional;  

• Espaços para trabalho e atendimento (coworking); 

• Melhoria das condições físicas;  
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